COMUNE MONTEROSSO CALABRO
PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

REGISTRO DECRETI N. 2
DEL 13.10.2017

CONFERIMENTO INCARICO RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO E CORRISPONDENTE
TITOLARITA' POSIZIONE ORGANIZZATIVA

IL SINDACO

DATO ATTO che IEnte in data 31.05.2015 & stato interessato da consultazioni amministrative per il
rinnovo della carica di Sindaco e del Consiglio Comunale;

DATO ATTO che il sottoscritto & stato proclamato eletto Sindaco, come da verbale delle operazioni
dell'adunanza dei Presidenti delle Sezioni, in atti;

DATO ATTO che il tentativo di associare tutte le funzioni fondamentali di cui allart. 14 del D.L.
31.05.2010 n. 79, convertito con modificazioni dalla L. 30.07.2010 n. 122 e s.m.i. , finora, non ha dato
esito alcuno;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 5, comma 6 del D.L.30.12.2016 n. 244, convertito con modificazioni
dalla L. 27 febbraio 2017 n. 19, i termini di cui all'art. 14, comma 31 ter, del D.L. 31 maggio 2010 n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 30 luglio 2010 n. 122, sono stati differiti al 31 dicembre 2017;
VISTA la delibera 6.C. n 3 in data 02.03.2017, ad oggetto. “Utilizzazione, ai sensi dell'art. 14 del
C.CNL. Enti Locali del 22.01.2004, di personale del Comune di Badolato ai fini della gestione del
Servizio Finanziario: approvazione schema di convenzione";

VISTA la convenzione stipulata in data 02.03.2017 che, all'art. 2, espressamente prevede: “la presente
convenzione avra effetto dalla data della sottoscrizione e durata di 90 giorni, salvo proroga, e potra
cessare in qualungue momento, per mutuo consenso dichiarato delle due amministrazioni comunali®;
DATO ATTO che, per effetto della predetta Convenzione, tuttora in vigore, & stato disciplinato
I'utilizzo, a tempo parziale - per 18 ore settimanali - tra il Comune intestato ed il Comune di Badolato,
di una unita di personale ai fini della gestione del Servizio Finanziario;

DATO ATTO della professionalita finora dimostrata dal dipendente interessato;

RITENUTO, pertanto, di dovere assegnare al predetto dipendente, la responsabilita del Servizio
Finanziario e la titolarita della corrispondente posizione organizzativa, fatta salva l'attivazione delle
procedure necessarie per addivenire all'esercizio in forma associata di tutte le funzioni comunali, in
ottemperanza a quanto prescritto dalla normativa vigente in materia; :
VISTO lart. 50, comma 10 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i. che pone in cape al Sindaco la
competenza alla nomina dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il vigente regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il vigente Piano Triennale della Prevenzione e della Corruzione 2017 - 2019, approvato con
delibera 6.C. n. 1 del 30.01.2017;

VISTO [ art. 109 del D.Lgs. 18.08.200 n. 267 e s.m.i. che , al comma 1, espressamente prevede:” Gli
incarichi dirigenziali sono " conferiti a tempo determinato, ai sensi dellart. 50, comma 10, con
provvedimento motivate e con le modalita fissate dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma
“amministrative del Sindaco e del Presidente della Provincia e sone revocati in caso di inosservanza delle
direttive del sindaco o del presidente della provincia, della giunta o dell'assessore di riferimento, o in
caso di mancato raggiungimento al fermine di ciascun anno finanziario, degli obiettivi assegnati nel piano
esecutive di gestione previsto dall'art. 169 o per responsabilitd particolarmente grave o reiterata o
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negli altri‘casi disciplinati dai contratti collettivi di lavoro.... Omissis.......";



DATO ATTO che al Servizio Finanziario sono stati assegnati gli obiettivi di cui alla delibera 6.Cn. 25
in data 19.06.2017 ad oggetto: " Approvazione Piano Esecutivo di gestione 2017 - 2019 - Piang
Performance - Piano degli Obiettivi”; ,

VISTO lart. 15 del Contratto Collettivo Nazionale relativo al Personale del Comparto delle Regioni ¢
delle Autonomie Locali, Parte Normativa quadriennio 2002 - 2005 e parte economica biennio 2002 -
2003 che espressamente prevede che negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i
responsabili delle strutture apicali secondo l'ordinamento organizzativo dellEnte sono fitolari delle
posizioni organizzative disciplinate dagli artt. 8 e seguenti del C.CNLL. del 31.03.1999;

ACQUISITO, ai sensi dellart. 147 bis, comma 1, e dell'art. 151 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i., il
parere di regolarita tecnica, riportato in calce al presente atto; :

ACQUISITO, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, e dell'art. 151 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e sm.i., il .
visto di copertura finanziaria della spesa, riportato in calce al presente atto; A«

VISTO il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.;
VISTA laL.07.08.1990 n. 241 e s.m.i.
VISTA laL.06.11.2012 n. 190 e s.m.i.;
VISTO il vigente Statuto comunale;

— DECRETA ,
Per tutti i motivi di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportati e trascritti, di:
CONFERIRE lincarico di Responsabile del Servizio Finanziario e di titolare della corrispondente
Posizione Organizzativa al Sig. Francesco CRINITT, dipendente di ruolo del Comune di Badolato e in
servizio a tempo parziale (18 ore settimanali) presso il Comune di Monterosso Calabro (VV), giusta
convenzione stipulata in data 02.03.2017;
DARE ATTO che lincarico avrd decorrenza 17.10.2017 e fino dlla data del 31.12.2017, fatta salva
lattivazione delle procedure necessarie per addivenire all'esercizio in forma associata di futte le
funzioni comunali, in ottemperanza a quanto prescritto dalla normativa vigente in materia;
DETERMINARE, ai sensi del combinato disposto dell'art. 1, comma 8 del Contratto Collettivo Nazionale
del personale non dirigente del Comparto Regioni ed Enti Locali biennio economico 2008 - 2009 e
dellart. 15 Contratto Collettivo Nazionale relativo al Personale del Comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali, Parte Normativa quadriennio 2002 - 2005 e parte economica biennio 2002 - 2003, la
retribuzione di posizione nella misura di € 7.746,85 annui, da calcolarsi pro quota;
DARE ATTO che al Servizio Finanziario sono stati assegnati gli obiettivi di cui alla delibera 6.C.n. 25 in
data 19.06.2017 ad oggetto: " Approvazione Piano Esecutivo di gestione 2017 - 2019 - Piano
Performance - Piano degli Obiettivi®; 25
DETERMINARE, nella misura massima del 20% dell'indennita di posizione, la retribuzione di risultato di

cui al comma 3 dell'art. 10 del C.C.NL. 31.03.1999 che verra erogata, nel rispetto delle forme e dei modi

di legge, solo previa valutazione da parte degli organismi di valutazione che verranno nominati;
DARE ATTO che, ai sensi dell'art. 9, comma 3 del C.CNL. 31.03.1999, lincarico di cui al presente
decreto potrd essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi;
DARE ATTO che il Responsabile di Servizio nominato, prima di assumere le relative funzioni, dovrd
rendere le dichiarazioni di cui al D.Lgs. 39/2013, di cui ai Codici di Comportamento vigenti e di cui al
Piano Triennale della Prevenzione e della Corruzione 2017 - 2019, approvato con delibera G.C. n. 01 del
30.01.2017 - e | :
DISPONE

che il presente decreto venga notificato allinteressato e venga pubblicato:
all'Albo Pretorio on line per 15 giorni consecufivi;
sul sito istituzionale dell Ente nel rispetto delle modalita e dei tempi di cui al D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 e
s.m.i.
Dalla Residenza Municipale li 13.10.2017

[ IL SINDACO
Antonjo Giacoma LAMPAST
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Il Responsabile del Servizio interessato, ai fini del controllo preventivo di cui all'art. 147 bis, comma 1
del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e sm.i. e di cui al vigente Regolamento comunale sui controlli interni,
RILASCIA parere FAVOREVOLE di REGOLARITA' TECNICA del presente provvedimento attestante
la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.
Monterosso Calabro, |i 13.10.2017
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‘VISTO ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
La sottoscritta Maria CRISPINO, in qualita di Responsabile del Servizio Finanziario, giusto decreto
sindacale n. 6 del 18.07.2016, individuato in applicazione dell'art. 53, comma 23 della L. 23.12.2000
n. 388, cosi come modificato dal comma 4 dellart. 29 della L. 28.12.2001 n. 448,
APPONE ,ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1 e dell'art. 151 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i., il
VISTO di copertura finanziaria della spesa scaturente dal presente atto con imputazione alla

MISSIONE 1, PROGRAMMA 03, TITOLO 1, MACROAGGREGATO 101, PIANO DEL CONTTI
1.01.01.01.000, CAPITOLO 82 del bilancio di previsione finanziario 2017 - 2019.
Monterosso Calabro, i 13.10.2017

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Ass. Maria CRISPINO

"
SRS

<




